


Ce n’est pas ce qui nous arrive qui compte mais ce quon en fait.
D’ou ma mission d’'aider les décideurs et organisations partout dans
le monde a s’approprier leur responsabilité et prospérer dans un
environnement en perpétuel changement.
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n'avais encore jamais vu un(e
conférencier(eﬁ obtenir une
ovation debout lors de nos
événements corporatifs, et voila
que notre personnel ainsi que les
membres de la direction t'en ont
offert 3 dans la méme journée a
chacune de tes 3 conférences.

En 34 ans de service chez IBM Se

Pierre Mallette
Adjoint au directeur d'usine



J'ai choisi Stephan pour inspirer les membres de mon
équipe lors du lancement de notre nouvelle année. Je
voulais qu'ils soient mieux outillés pour relever les défis
qui se présentent non seulement dans leur vie
professionnelle mais aussi dans leur vie personnelle.

Les employés de tous les niveaux ont ete touchés par
son histoire. Sa conférence interactive et les nombreux
exemples utilisés ont su capter leur attention.

Je continue d'utiliser les concepts présentés par Stephan
lorsque je m'adresse a eux pour appuyer mes messages
de maniere positive.

Un grand merci Stephan pour votre témoignage de vie,
votre attitude positive, votre énergie et votre inspiration !

Je vous remercie grandement,

BﬂNQUE Stella POU//ﬂ, MBA

Vice-présidente régionale

NATIONALE Banque Nationale
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Afin de vivre une vie
extraordinaire, vous
devez d' abord

penser des pensées
extraordinaires.

Bonjour M. Maighan,

Tout d'abord M. Maighan, merci d'avoir accepte notre invi-
tation malgré le court délai. Nous tenons a vous remercier
pour votre prestation lors de notre rencontre annuelle.

Nos participants sont tous unanimes, en tres peu de
temps, vous avez su creer un contact humain et passer
des messages appropriés au contexte actuel.

Votre conférence est tres enrichissante et votre approche
fait en sorte que les participants s'impliquent davantage.

Encore une fois merci et sachez que nous vous avons
fortement recommandé aupres de nos collegues.

LaCapitale 52 Vicrain

Assurance et services financiers  d€veloppement des affaires



Tu as su captiver
I'auditoire du début
a la fin avec un

dynamisme et une
originalité hors
du commun.

SON DISCOURS PORTEA™
REFLEXION ETINOUSFAIT
PASSER PAR ch:EREN;TES s

GAMMES D’EMOTIONS

{ Caroline Gariépy
Cconsei Ilere, déve/oppemem
/?alr transat -

organisationnel et formatio



Les commentaires ont été unanimes, to
appréciés. Tous les employés en parlaie

J'ai eu I'impression que tu avais passé deux joughées ; f
complétes avec mon équipe pour avoir si bien 8 les enjeux
et les objectifs visés. ”

Cela a suscité plusieurs réflexions et deux mois plus tard, je
peux voir des bénéfices de ton discour§'dans les fagcons d’agir e
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Bonjour M. Maighan,

Votre conférence «Au sommet de vos possibilités» a atteint les
objectifs visés et nous la recommandons a d'autres organisa-
tions tant pour leurs clients que pour leurs employés.

Les volets abordés tels «vivre le moment préesent», «I'impor-
tance d’'avoir un bon pourquoi» et de «jouer pour gagner» sont
en relation directe avec le quotidien et la vie des gens d'affaires.
Votre conférence permet également aux gens présents de
prendre un temps d'arrét ou de réfléchir et de se reconnecter
sur leur environnement. Les commentaires recus des
participants ont été tres positifs.

Je vous remercie a nouveau et réeitere mes recommandations
a quiconque désire retenir vos services comme conférencier.

. . Sylvain Hudon
Directeur principal
O DeSj a rd I ns entreprises commerciales

et industrielles




Forces Armées Canadiennes | Du Cabinet du commandant:
Monsieur Maighan,
Je tiens a vous remercier pour votre contribution au développement

professionnel du personnel du 35e groupe-brigade du Canada lors de
son collogue annuel.

Il ne fait aucun doute que votre message a interpellé plusieurs d'entre
nous et insufflé une dose de motivation a toute I'équipe de soldats et
de haut-dirigeants. Je vous suis reconnaissant d'avoir pris le temps de
vous informer sur notre organisation afin de personnaliser votre inter-
vention aupres de notre personnel. Les commentaires recueillis sur le
déroulement de la journee par un sondage démontrent que votre con-
férence fut un succeés.

Tous ont louangé votre performance et écrit un de vos messages clés
a la question : qu'est-ce que vous retenez de la journée ? Les réponses
obtenues confirment que le message a bien été entendu.

Notez également que votre dynamisme et votre positivisme furent
contagieux et qu'ils nous ont aidé non seulement a nous ressourcer
comme travailleur, mais également a devenir de meilleures personnes.
La mise en pratique des concepts qui sont a la portée de tous, nous
aidera a relativiser les problemes rencontrés et sera multiplicateur

X de force pour nos leaders.

F Ce n 'est q S ce ui n o C'est sans hésitation que je vous recommande a tout organisme qui
p q prone le travail d’équipe. Au nom de toute I'équipe du 35e groupe-bri-
gade du Canada, et en mon nom personnel, je vous remercie et veuillez

Cll‘l‘ive qUi COmpte mCIIS p|Ut6t agréer, cher Monsieur Maighan, mes sinceres salutations.
ce quon en fait.

E
. N A
L] I* National Délense * Colonel Denis Thébeau ing.,

Dedence:  nationale CD, AdeC




Personne n'a été insensible a tes propos lors de
cette conférence-atelier d'une demi-journée.
Plusieurs ont ri a chaudes larmes et d’autres en

onht versées discretement.




J'ai toujours éteé prét a échouer,
mais jamais a abandonner.

Dlaphastaizpar
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M. Maighan,

Je veux prendre quelques minutes de votre temps afin d'exprimer
ma gratitude suite a votre conférence chez Bombardier Aéronau-
tigue mardi le 10 avril 2012.

J'avais été invité par un bureau de conférenciers au mois de
décembre dernier afin d'assister a 4 conférences pour les besoins
futurs de notre entreprise. Lors de cette journée vous avez été mon
coup de coeur. Votre dynamisme et la facon dont vous amenez
votre propre expérience a nous faire réfléchir est venue me cherch-
er dans mes valeurs les plus profondes.

J'ai donc choisi de faire appel a vos services lors de la rencontre
trimestrielle avec toute la gestion du Centre Manufacturier de
St-Laurent chez Bombardier Aéronautique.

Une fois de plus la conférence que vous avez donnée fut au-dessus
de mes attentes et celles de la gestion. Les gens sont demeurés
attentifs tout au long de la rencontre, ce qui est un exploit chez
nous. Les commentaires positifs sont nombreux et je me suis fait
dire par quelques gestionnaires que ce fut la meilleure conférence
en 5 ans.

Je tiens a vous remercier une fois de plus pour I'énergie que vous
avez donné au groupe et pour nous avoir, par le fait méme, ramené
aux valeurs qui animent notre entreprise.

BOMBARDIER Y€ chiistian Reid Directeur

BOMBARDIER

AERONAUTIQUE W des ressources humaines

Wit e peut attaquer
es defig' de demain
avec le mindset d'hier.
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nous avez montré com-

» mieux gérer nos réactions
face a celleyci.

( Gretta Elias, CHRP Analyst,

- Organizational Effectiveness
LI e & Learning People & Communications



Tout part de soi.
Staphac ot

Pour plus gl’i[\formations sur Stephan Maig.han et pour réserver ses services pour votre Visitez https://www.maighan.com/fr/ n @ m u y Calos
prochain événement ou session de formation, virtuellement ou en personne: Ou appelez au +1 (s88) 814-8841


https://www.facebook.com/stephanmaighanofficial/
https://www.instagram.com/stephanmaighan/
https://www.linkedin.com/in/stephanmaighan/
https://www.youtube.com/c/Stephanmaighan
https://twitter.com/stephanmaighan
https://www.maighan.com/fr/



